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EDITORIAL

Was ist das eigentliche Kapital eines jeden Unternehmens?
Es sind die Mitarbeiter. Service-Dienstleister sind zu 100%
auf ein zuverlassiges Team angewiesen. Auch in der Rei-
nigungsbranche. Schliefllich sind es die Reinigungskrafte
selbst, die taglich vor Ort ihr Bestes geben und so das Un-
ternehmen reprasentieren.

Naturlich hangt diese Sichtweise mit einer anstandigen
Bezahlung und fairen Arbeitsbedingungen zusammen, auf
die nicht jeder Unternehmer der Branche gleichen Wert
legt. Lesen Sie im zweiten BB Magazin, wie eine Aussage
der Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles zum Thema
Mindestlohn in der Reinigungsbranche jetzt Diskussionen
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

ausloste. In einer anschaulichen Reportage stellen wir
lhnen aulRerdem unseren Fachmann fur Hygienelogistik
Frank Steiger vor. Werfen Sie einen Blick auf unser
neues Firmengebaude oder lernen Sie Barz als ,Fairer
Arbeitgeber” kennen. Vieles mehr erfahren Sie in dieser
zweiten Ausgabe! Eine spannende LektUre winscht Ihnen

herzlichst, |hr
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Jurgen Barz (Geschaftsfuhrer)
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EIGENE CHEMIE UND

TEXTILIEN-FARBSYSTEM

Standard war gestern! Selbst bei der Wahl der Chemie
und der Reinigungstextilien ist bei Barz Gebaudereini-
gung Professionalitat bis ins Detail angesagt.

Wir haben ein eigens fur uns konzipiertes Sortiment an
Reinigungsmitteln gefunden, das speziell auf die Bedurf-
nisse unserer Objekte zugeschnitten ist und zugleich
unser Unternehmen professionell prasentiert”, berichtet
Roland Kuhner, Qualitatsmanagementbeauftragter bei
Barz. ,Kunden und Mitarbeiter sollen sich selbst in
Details, wie Reinigungsmitteln und Textilien voll und ganz
mit dem Unternehmen identifizieren”.

Bei der Wahl eines geeigneten Lieferanten fur sein Reini-
gungsmittelsortiment setzt Barz auf Umweltvertraglich-
keit, Nachhaltigkeit und auf eine Produktion exakt nach

den Anspruchenvon Barz. Der einzige Handelspartner, der

diese Bedingungen erfullt, ist der deutsche Spezialist fur

professionelle Gebaudereinigung ,VERMOP”. Ob Ober-
flachenreiniger, Glasreiniger, Sanitarreiniger oder Raum-
duft — Dank der individuellen Kombination von Dosie-
rung, Zusammensetzung, Verpackungseinheit, Farbge-
bung, Duft und Etikettierung entstand so ,das” Barz Rei-
nigungsmittelsortiment.

Ein weiteres Kriterium fur durchdachte Hygiene ist das
Farbsystem fur die verwendeten Reinigungstextilien: rotes
Tuch fur WCs und Urinale, grunes fur die Flachen im rest-
lichen Sanitiarbereich sowie blaues fur Oberflachen. Die
Garantie fur Sauberkeit mit System, allerorts und jederzeit.

.Betritt man die von uns gereinigten Raume, sieht, fuhlt
und riecht man sofort — hier ist Barz am Werk", beschreibt
KUuhner die Bedeutung der beiden, speziell entwickelten
Reinigungskonzepte.

— Seite 3 —
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“+ DAS UNTERNEHMEN WACHST
NEUES GEBAUDE AUF DEM BARZ FIRMENGELANDE

Mit rund 360 Kunden ist Barz Gebaudereinigung eines
der groBten Reinigungsunternehmen der Ulmer Re-
gion. Barz ist bei Unternehmen beliebt und gilt zudem
als attraktiver Arbeitgeber in der Branche — setzt auf
Fairness und einen professionellen Umgang mit
seinen Mitarbeitern.

.FURCHTE
DICH NICHT VOR DEM

Wachstum und Expansion sind bei solch

dem Zeitgeist entsprechen”, betont Geschaftsfuhrer
Jurgen Barz. Modern prasentiert sich daher die
Architektur des Neubaus. Ein perfekter Kontrast aus
Naturelementen und stilvoller Gestaltung, zeitgemaf?
und ansprechend. Klare Linien, helle Licht-
akzente und kleinflachige Holzsegmente
wechseln sich mit einer weitlaufigen
Optik und soliden Grautdénen ab. Stein

LANGSAMEN
VORWARTSGEHEN,

positiven Faktoren nur die logische
Konsequenz. Deshalb entstand im
Frahjahr 2015 eine neue Lagerhalle am
Firmensitz. Neben einem separaten
Chemielager bietet das Gebaude genu-
gend Platz fur eine Waschhalle, Fuhrpark
und Geratschaften. Gleichzeitig schaffen Um-
kleide- und Aufenthaltsraume sowie ein Schulungs-
raum den idealen Arbeits- und Ruckzugsort fur die sich
stetig vergroRernde Mitarbeiterschaft. ,Ich wollte ein
neues Firmengebaude, das vor allem auf Nachhaltig-
keit ausgelegt ist. Einfach einen Betonklotz hinstellen,
das kame fur mich nicht in Frage. Trotzdem muss ein
Neubau neben dem Okologischen Aspekt naturlich

FURCHTE DICH
NUR VOR DEM STEHEN-
BLEIBEN"

CHIN. SPRICHWORT

und Granitauszlge sowie eine dezente
Bepflanzung fallen sofort ins Auge.
Eben ganz in Barz-Mannier: Arbeiten
mit dem gewissen WohlfUhlambiente
und ein hohes Bewusstsein fur Mensch
und Umwelt. Fur ein weiteres Unter-

nehmenswachstum ist die neue Halle schon
gewappnet. Eine zusatzliche Etage des rund 420
Quadratmeter groRen Areals sowie eine Anbindung
an das Hauptgebaude wurden bei den Planungen
des Neubaus bereits bertcksichtigt...

Und neue Auftrage, neue Kunden, neue Mitarbeiter
kénnen kommen!

DAS NEUE
FIRMENGEBAUDE

GENUG PLATZ FUR
MENSCH UND
MASCHINEN-

PARK
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INFOS KOMPAKT AUF DIE HAND

DER NEUE FLYER ZUR UNTERHALTSREINIGUNG

I

Um in der UnterhaltsréTnigung stets ein Reinigungser-
gebnis auf top Niveau zu garantieren, verfolgt Barz einen
speziell entwickelten 3-Phasen-Plan. Ein konsequentes
Ineinandergreifen von Angebotswesen, Personaldisposi-
tion und Coaching am Objekt sowie Qualitatssicherung
und -kontrolle stellt die gleichbleibend hohe Qualitat bei
Barz sicher.

Welche Flachen sind zu reinigen? Wie gestalten sich
die Laufwege? Gibt es speziell zu reinigende Materia-
lien? Solche und weitere Fragen nimmt Barz bei seiner
Kalkulation unter die Lupe. Um Kunden und Interessen-
ten ab sofort einen umfassenden Einblick in die einzel-

INFOFLYER
ZUM 3-PHASEN-PLAN

PHASE 1:

nen Schritte vom Angebot bis hin zur Qualitatskontrolle
zu gewahrleisten, entstand nun ein kompakter und in-
formativer 8-Seiter. Aullerdem sind Infos zu den Barz
Serviceleistungen sowie die jeweiligen Ansprechpartner
auf einen Blick zusammengefasst.

Und ein weiterer Schritt in Richtung Sauberkeit mit

System ist getan!

— Seite 6 —

Wt JUBILAUM
BARZ WURDE 40 JAHRE!

Barz Gebaudereinigung feiert in diesem Jahr 40-jahriges Bestehen! Den Grundstein fur das heute erfolgreiche
Unternehmen legte der Grunder Wolfgang Barz, damals noch mit starkerem Fokus auf der Unterhaltsreinigung. Sein
Sohn Jurgen Barz Ubernahm 1992 das Geschaft und verfolgte fortan die Ausrichtung des Unternehmens als Kom-
plett-Anbieter samtlicher Dienstleistungen rund ums Gebaude. Von Unterhaltsreinigung bis Sonderreinigung, von Ge-
baudeservicetechnik bis Personaldienstleistungen und Hygieneartikelservice — heute bietet Barz seinen Kunden alles,
was systematische Sauberkeit und Hygiene ausmacht!

Barz bedankt sich bei den vielen geschatzten Kunden, samtlichen engagierten Mitarbeitern sowie bei den zahlreichen
zuverlassigen Lieferanten und Geschaftspartnern fur 40 Jahre Treue zum Unternehmen!

Unternehmensgriindung Umzug in neue, zentrale Auszeichnung Neubau
durch Wolfgang Barz. Raumlichkeiten — der heutige als Fairer Arbeitgeber. der Lagerhalle.
Firmensitz.
Geschaftsibernahme Auszeichnung Auszeichnung Jubildum
durch seinen Sohn Jurgen Barz. mit dem RAL Gutesiegel. als QuB Betrieb. Barz wurde 40 Jahre.

— Seite 7 —
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FRANK STEIGER
EIN MANN, EIN JOB

Um die reibungslose Versorgung der Objekte mit
frischen Mops und Mikrofasertiichern zu sichern, gibt
es bei Barz Gebaudereinigung einen separaten
Logistik-Ansprechpartner: Frank Steiger. Standig unter-
wegs von Objekt zu Objekt sorgt er dafiir, dass
Hygiene beim Kunden funktioniert. Wir haben den ge-
burtigen Ulmer einen Tag lang auf seiner Tour begleitet.

Um 7.15 Uhr geht es los. Frank Steiger ist bereits voll im
Element und macht seinen Transporter startklar fur die
heutige Tour. Trotz knackiger 11°C AuRentemperatur
tragt er lediglich das Firmen-Poloshirt.

Jch bin total kalteunempfind-
lich. Deshalb bin ich auch fast nie
krank”, sagt der 45-jahrige und re-
solute Ulmer nicht ohne Stolz.

Dass Sauberkeit von Herrn Steiger
auchinder Praxis gelebt wird, sieht
man schon seinem ,Arbeits-
gerat’, dem Transporter,
an. Alles hat hier Sys-
tem, jede Renigungs-
textile seinen eige-
nen Platz. Bevor es

: DIE BARZ HYGIENELOGISTIK

losgeht, ist deshalb erst mal Auto rauskehren ange-
sagt. Er hutet seinen Transporter wie seinen Augapfel.
.Bei Barz stimmt’s halt auch in den Details: g'scheites
Werkzeug — g'scheite Arbeit.”

Nachdem Herr Steiger die heutige Ration an frischen
Textilien fur die Tour im Donautal eingeladen hat, folgt
noch ein wenig Papierkram. Im Buro der Zentrale legt
sich Steiger bei einer Tasse Kaffee und dem ein oder an-
deren Plausch mit Kollegen seine notwendigen Unterla-
gen zurecht. ,Alles mit der Ruhe. Kein Stress! Sich kurz fur
den anderen Zeit nehmen und ein wenig quatschen, das
ist mir ganz wichtig”, gibt er zu. ,Affengeil” bezeichnet
Steiger deshalb auch das Betriebsklima bei Barz.

Trotzdem haben Disziplin und Verantwortungsbewusst-
sein oberste Prioritat. Schon beim ersten Kunden fallt es
schwer, mit Steigers strammen Schritt und seinem hohen
Tempo mitzuhalten. Mit den notwendigen
Schlusseln bewaffnet, windet sich Steiger mit
denabgezahlten, gewaschenen Mopsdurch
die Gédnge bis hin zur Reinigungskam-
mer. ,Ich verlasse den Raum immer so,
wie ich ihn angetroffen habe, damit
die Reinigungskraft madglichst nicht
bei ihrer Arbeit gestort wird. Sprich
auf- oder zugesperrt, Licht an oder
aus”, klart Steiger auf.

Nach einem kurzen Rundum-
blick schnappt er sich die ge-
brauchten Mops, hinterlasst die
sauberen, wechselt die roten, gru-
nen und blauen Mikrofasertticher
aus und auf geht's zur nachsten
Anlaufstelle. Manchmal bis zu
sechs verschiedene auf einem
Gelande. Doch Steiger nimmt
nicht alle Mops mit. Nur die tro-
ckenen und ordentlich bereit ge-
stellten. Fur alle Reinigungskrafte gilt: Mops
und Mikrofasertlcher nicht eigenmachtig
entsorgen. Mops ausschutteln und trocknen.
Mops je nach Menge auf separate Wasche-
sacke verteilen. Keinen Mull in die Wéasche-
sacke werfen und Moptonne nach Abho-
lung sauber halten! Nur so sei ein optimaler

Ablauf in der Barz Sauberkeitskette garantiert, macht
Steiger klar. ,Manchmal dauert es ein wenig, bis alles rei-
bungslos funktioniert. Aber wenn die Mops nicht in der
geforderten Art und Weise fur mich zur Abholung bereit
stehen, mussen die Reinigungskrafte sie in der Barz Zen-
trale selber waschen. Das passiert dann meist nicht so
oft”, schmunzelt er.

Frank Steiger liebt seine Aufgabe bei Barz. Obwohl der
gelernte Restaurantfachmann mit Fachabitur als Querein-
steiger in die Reinigungsbranche kam, kann er sich heute
keinen anderen Beruf mehr vorstellen. ,Bei Barz habe ich
vollste Eigenverantwortung uber meinen Bereich — so-
lange ich wirtschaftlich arbeite. Ich bin korperlich aktiv,
spare mir also gleichzeitig sogar das Fitness-Studio.”

Bei Barz schatze er auRerdem die hohe Professionalitat.
Auf eine gute Ausbildung und die staatliche Prifung zum
Objektleiter lege kein anderes Unternehmen so viel Wert.
Zudem musse man sich einen ,Luxus”, wie eine separate
Hygienelogistik, erst einmal leisten koénnen, beurteilt
Steiger.
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DIE UNTERHALTUNGSSEITE

Chemie werden bei
Barz jahrlich
verbraucht.

werden monatlich
getauscht und
gewaschen.

werden pro Monat
bei Barz
gereinigt.

des Sonderreinigungs-
teams kUimmern sich
taglich um lhre
Sauberkeit.

sind fur Sie taglich
im Einsatz.

In dieser Ausgabe:

BARZ

IN ZAHLEN!

hat Barz in 2015
neu beschafft.
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Quadratmeter reinigt
das Barz-Team
pro Monat.

sind ausschlieRlich fur
|lhre Zufriedenheit
zustandig.

WEDIEy

BARZ IN DER BUSINESS TODAY

SAUBER MIT SYSTEM SEIT 40 JAHREN

Auszug aus dem Portrait:

Die Barz GmbH ist das groRBte Ulmer Gebaudereini-
gungsunternehmen mit rund 460 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Das Unternehmen, das in diesem Jahr sein
40-jahriges Bestehen feiert, steigerte seinen Jahresum-
satz von 2013 auf 2014 um 10 Prozent.

Das Ulmer Gebaudereinigungsunternehmen steigert seit
Jahren seinen Umsatz und auch seinen Personalstand
kontinuierlich. Der Personalstand ist aktuell bei rund 460
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Auch in diesem Jahr
will GeschaftsfUhrer Jirgen Barz die Belegschaft weiter
ausbauen. Der Unternehmer gilt als Saubermann in einer

schwierigen Branche. ,Mindestlohn ist kein Thema, der
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Tariflohn fur Gebaudereiniger liegt schon léngst'daru—
ber. Wir bezahlen nach Tarif und behandeln unsere Mit-
arbeiter absolut fair, daher haben wir wenig Fluktuation
oder Krankenstand®, betont der 47-Jahrige. Der Betrieb
wurde mit dem ,Fairer Arbeitgeber Siegel” sowie mit dem
RAL-GuUtezeichen und als QuB-Betrieb ausgezeichnet,
mit dem sich ein Unternehmen verpflichtet, ein Umwelt-
managementsystem umzusetzen und alle relevanten
Umweltvorschriften einzusetzen sowie Mitarbeiter regel-
mafig zu schulen.

Weiter geht es mit obigem QR-Code oder unter
www.barz-ulm.de

BARZ GMH

.:Mein Personal
ISt mein Kapital " 2

E
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Das wahre Kapital im Dienstleistungssektor liegt nicht
bei Produkt oder Material. Es sind die Mitarbeiter, auf
die es fur den langfristigen Unternenmenserfolg an-
kommt. Erfolgreiche Unternehmer der heutigen Zeit
kennen diesen Zusammenhang zwischen der Zufrie-
denheit des Personals und einer wirtschaftlich positi-
ven Unternehmensentwicklung.

Was das Thema ,Fairness” angeht, hat die Reinigungs-
branche mit einem betrachtlichen Negativimage zu
kampfen. Geruchte von Dumpingldhnen und unwur-
digen Arbeitsbedingungen sind in aller Munde. ,Na-
tarlich gibt es in der Branche viele schwarze Schafe,
die ihre Leute zu schlechten Bedingungen und noch
schlechteren Lohnen schuften lassen. Wer allerdings
auf Nachhaltigkeit und Qualitat setzt, fur den hat der
faire Umgang mit den Mitarbeitern obersten Stellen-
wert”, unterstreicht Roland Kuhner, Qualitatsma-
nagementbeauftragter bei Barz Gebaudereinigung.

Doch wie kann man die Betriebe, die auf die Zufrie-
denheit des Personals setzen, aus der breiten Masse
heraus vom Rest unterscheiden? Die RAL Gutege-

DAS ,FAIRER ARBEITGEBER"-SIEGEL
DER MENSCH IM MITTELPUNKT

meinschaft Gebaudereinigung eV. der Barz seit
2011 angehort, hat eigens dafur das ,Fairer Arbeit-
geber’-Siegel entwickelt. Seit 2013 kdnnen Mitglieder
neben den hohen Qualitatsstandards auch die geleb-
te Fairness gegenuber Kunden und Mitarbeitern nach
aullen hin kommunizieren.

.Wichtig ist die Identifizierung der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen. SchlieBlich sind sie es, die uns taglich
beim Kunden, aber auch in ihrem persdnlichen
Umfeld reprasentieren. Macht die Reinigungskraft
ihren Job gerne und das Arbeitsklima stimmt, dann
merkt das auch der Kunde. Deshalb gilt fur uns letzt-
lich: zufriedene Mitarbeiter — zufriedene Kunden’,
zieht Kihner Bilanz.

Weitere Auszeichnungen:
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DIE KRITERIEN
DES SIGNETS

.FAIRER ARBEITGEBER":

AL - 0w 1. Leistung muss sich lohnen! Teilnehmende
, Betriebe verpflichten sich zu einer leistungs- und

tarifgerechten Entlohnung des Personals. Realis-
|y ! . tische Stundenverrechnungssatze und Leistungs-

- ' kennzahlen garantieren eine faire Bezahlung der
b T Mitarbeiter sowie ein gleichbleibend hohes Qua-
T : litatsniveau.
e
T : 2. Die Einhaltung samtlicher relevanter Arbeits-
T sicherheitsmalBnahmen muss in jedem Falle
T 1 gewahrleistet sein.
T 3. AuRerdem muss der Betrieb allen Mitarbeitern
et e

eine Arbeitsumgebung schaffen, die jegliche Ge-
sundheitsschaden verhindert. Um dies sicherzu-
stellen, liegen die zutreffenden Unfallverhutungs-
vorschriften und Verordnungen in der aktuellen
Fassung den Mitarbeiter und beim Arbeitgeber vor.

4. 7u den Gute- und Prufbestimmungen gehort
zudem, dass mindestens ein Mitarbeiter in leiten-
der Position einen Meisterbrief besitzt.

5. Allen Mitarbeitern muss die Teilnahme an
wichtigen SchulungsmalRnahmen ermaoglicht wer-
den.

6. Kontinuierliche Kontrollen zahlen ebenfalls
zum Kriterienkatalog des ,Fairer Arbeitgeber”
-Siegels. RAL Betriebe verpflichten sich zur jahr-
lichen Uberprifung der notwendigen Voraus-
setzungen durch ein externes Prufungsinstitut.
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THEMA MINDESTLOHN

RAL GGGR E.V. WEHRT SICH GEGEN

Sondernewsletter der RAL GGGR E.V.

RAL Giitegemeinschaft Gebaudereinigung weist pau-
schale Vorwiirfe zuriick ,Frau Nahles, ein differenzier-
ter Blick tate gut!”

Richard Fohre, der Vorstandsvorsitzende der RAL Gute-
gemeinschaft Gebaudereinigung e.V. (RAL GGGR), ist
sauer. Grund flir seine Verargerung ist eine AuRerung von
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles gegenuber dem
,Hamburger Abendblatt”. In einem Gesprach mit der Zei-
tung hatte die Politikerin pauschale Vorwurfe gegen die
Gebaudereinigerbranche erhoben. Wortlich sagte Nahles:
.In der Vergangenheit haben wir beispielsweise in der
Reinigungsbranche erlebt, dass dort massenhaft Min-
destldhne umgangen wurden: Putzhilfen bekamen zwar
auf dem Papier den Mindestlohn, aber sie mussten dafur
dann einige Stunden mehr arbeiten.” Fur den Verbands-
funktionar stellt diese Aussage eine ,ungerechtfertigte
Verunglimpfung eines ganzen Berufsstandes” dar. Fohre:
.In unserer Branche gilt schon lange der Mindestlohn und
dieser wird auch vom Zoll intensiv Uberpruft. Wenn Frau
Nahles jetzt sagt, die Gebaudereinigungsbetriebe wurde
den Mindestlohn massenhaft unterlaufen, halte ich das
fur eine Frechheit.”

Der Gebaudereinigermeister aus Kaiserslautern raumt
zwar ein, dass es sicherlich in der Branche schwarze
Schafe gabe, aber dies k&nne eine solche pauschale Kritik
nicht rechtfertigen. Statt sich mit derartigen Aussagen
zu profilieren, solle die Ministerin sich lieber einmal
differenzierter mit der Branche und den realen Gegeben-
heiten auseinandersetzen. Richard Fohre nennt in diesem
Zusammenhang vor allem die Ausschreibungspraxis der
offentlichen Hand: ,Die offentlichen Auftraggeber sind

PAUSCHALE VORWURFE VON ANDREA NAHLES

die schlimmsten Preisdrucker. Hier gehen reihenweise
Auftrage Uber den Tisch, die fur die Dienstleister ein aus-
kdmmliches Geschaft nahezu unmaoglich machen. Hier
sollte die Bundesregierung mal genau hinschauen.”

Die RAL GGGR, an deren Spitze Fohre steht, ist ein frei-
williger Zusammenschluss von Gebaudedienstleistern in
Deutschland und kampft seit Jahren fur bessere Rahmen-
bedingungen in der Branche und die Einhaltung einer
tarifgerechten Entlohnung der Mitarbeiter. Die Mitglieder
des Verbandes lassen sich jahrlich von externen Stellen
auf die Einhaltung der Mindestlohnvorschriften und auf
die qualitativ hochwertige AusfUhrung ihrer Dienstleis-
tungen uUberprufen. Schon vor Jahren haben Vertreter
des Verbandes bei Andrea Nahles — damals noch Oppo-
sitionspolitikern — vorgesprochen und die Schwierig-
keiten insbesondere bei der o6ffentlichen Auftragsver-
gabe geschildert. Féhre: ,Geandert hat sich allerdings
nichts. Nachdem Frau Nahles nun aber an einer wich-
tigen Schlusselposition sitzt, kdnnte sie hier ihr Gewicht
doch in die Waagschale werfen.” Die RAL GGGR
pladiert zudem fur die EinfUhrung von externen Pru-
fungen, mit denen Auftraggeber ihre Diensleister kon-
trollieren kédnnen - und das, bevor die Zollbeamten
.auf der Matte stehen”. Der Verband bietet seit diesem
Jahr insbesondere den oOffentlichen Auftraggebern
solche Uberpriifungen an.

Richard Fohre: ,Auch daruber sollte die Bundesregierung
mal nachdenken. Wenn eine solche Idee in die Ausschrei-
bung integriert werden wurde, hatten Auftraggeber,
Auftragnehmer und naturlich die Mitarbeiter eine Reihe
an Sorgen weniger.”
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DAS SAGT
JURGEN BARZ DAZU:

LAls langjahriges Mitglied der RAL GGGR e.V. kann
ich die Aussage des Vorstandsvorsitzenden Richard
Fohre nur untersteichen. Klar, es gibt sie, die Preis-
drucker in der Branche. Sie bieten ihre Leistungen
grundsatzlich zu billigeren Preisen an. Dies ist
meiner Meinung nach aber nur mit einer unrea-
listischen Kalkulation maéglich. Und diese geht ent-
weder auf Kosten der Mitarbeiter oder der Kunde
muss sich schlichtweg mit einem schlechteren
Arbeitsergebnis begnugen.

In meinem Angebot ist alles drin: die Maschinen,
die Reinigungsmittel und Textilien, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen und vor allem gerechte
Stundenlohne. Wird der Bogen zu Gunsten hohe-
rer Gewinne und auf Kosten der Léhne Uberspannt,
ist die Reinigungskraft schnell uberfordert und wird
schlampig. Das Resultat sind unzufriedene Mitar-
beiter. Hinzu kommen eine hoéhere Krankheits-
rate, eine hohere Fluktuation und letztlich auch
unzufriedene Kunden. Doch anders als Frau
Nahles es behauptet, gibt es seit langem Gebau-
dereinigungsbetriebe, die diese Philosophie der
Fairness gegenuber den Mitarbeitern teilen und
taglich leben.

Hinsichtlich der Problematik mit der Auftragsver-
gabe Ooffentlicher Auftraggeber sehe auch ich
Handlungsbedarf. Schliellich sind die Stadte und
Kommunen hier geradezu gezwungen, das bil-
ligste Angebot anzunehmen. Die Saubermanner
von den schwarzen Schafen zu unterscheiden ist
ohne externe Prufung nicht méglich. Ein Umden-
ken kame dem schlechten Image unserer Branche
sicher sehr entgegen. Und wurde gleichzeitig eine
durchweg bessere Qualitat gewahrleisten.”
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DIE EURO ENGINEERING AG

Mitrund 2.130 Mitarbeitern gehért die euro engineering AG
zu den fuhrenden Engineering-Dienstleistern in Deutsch-
land. Das europaweit agierende Unternehmen deckt das
gesamte Leistungsspektrum des Engineerings ab.

Genau wie Barz legt euro engineering groRen Wert auf
eine moderne MitarbeiterfUhrung. Einstiegs- und Foér-
derprogramme, sinnvolle Perspektiven und eine faire
Unternehmenskultur machen die euro engineering AG
zu einem der attraktivsten Arbeitgeber der Branche. 2015
wurde das Dienstleistungsunternehmen zum achten Mal
in Folge mit dem Gutesiegel ,Top Arbeitgeber fur Ingeni-
eure” des Top Employers Institute ausgezeichnet.

.Ein respektvoller Umgang mit unseren Mitarbeitern ist
fUr uns ganz wichtig. Nur, wenn intern ein angenehmes
Arbeitsklima herrscht, ist jeder Einzelne bereit, sich voll
einzubringen und zu 100 Prozent hinter seinem Unter-
nehmen zu stehen”, erklart Holger Schnurle, Leiter der
Niederlassung von euro engineering in Ulm.

Bei Barz habe ihn deshalb besonders der faire Umgang
mit den Mitarbeitern Uberzeugt — neben dem umfassen-
den Serviceangebot und der hervorragenden Reputation
im Raum Ulm. Das gute Klima sei auch nach aufien hin
spurbar. ,Die Reinigungskrafte sind freundlich und moti-
viert und arbeiten daher grundlich, bestandig und zuver-
lassig”, berichtet er weiter.

Ein weiterer Vorteil fur ihn: der direkte Kontakt zu den
Objektleitern, die sofort zur Stelle sind und sich umge-

hend um samtliche Angelegenheiten kimmern.

,Wir fuhlen uns bei Barz sehr gut aufgehoben, denn hier
folgen auf Worte Taten”, betont Schnurle.

ZUFRIEDENE KUNDEN:
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Wir sind |hr Engineering-Partner!

Il Als attraktiver Arbeitgeber
Il Als innovativer Dienstleister fur Ihre Projekte

Eine Zusammenarbeit mit der euro engineering AG bringt [hnen in jedem Fall
entscheidende Vorteile:

/I'Individuelle Engineering-Lésungen in hochster Qualitat

/I Alles aus einer Hand von der Konzeption bis zum After Sales
/| Technische Biros {on- oder off-campus)

/I Sicherheit durch die Gréf3e unseres Unternehmens

/I Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhdhe

/I Seit 20 Jahren erfolgreich am Markt — Langfristigkeit

Sie wollen mit der euro engineering AG |hre Zukunft gestalten? Dann nehmen Sie
Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Kontaktieren Sie uns:

euro engineering AG // Holger Schnirle

Lise-Meitner-Str. 15// 89081 Ulm

0731.93565 0// holger.schnuerle@ee-ag.com // www.ee-ag.com
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k CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONSJ
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DER BARZ-GUTSCHEIN
NUTZEN SIE JETZT DEN 10%-VORTEIL!

DAS GANZ BESONDERE GESCHENK
Exklusiv erhalten Sie als BB Magazin Leser einen 10%-Vorteil auf den Barz Geschenkgutschein!

Verschenken Sie ein einzigartig frisches Wohngefuihl und gleichzeitig ein paar gesparte Stunden kostbarer Zeit!

Machen Sie Ihren Freunden, Verwandten oder Kollegen eine Freude mit professionell von Barz gereinigten Raumen.

Einfach Formular auf unserer Website www.barz-ulm.de ausfullen
b>
und an uns senden! Unter dem Feld ,Nachricht” bitte den Hinweis

10%-Vorteil BB Magazin nicht vergessen und in wenigen Tagen
halten Sie den Gutschein in lhren Handen!
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& SPANNENDE THEMEN IN DER NACHSTEN AUSGABE

Lesen Sie im nachsten BB Magazin:

1. DIE MENSCHEN DAHINTER — URUS ZULKUF AUS
DEM SONDERREINIGUNGS-TEAM

2. GLASREINIGUNG - GUTES ANGEBOT,
SCHLECHTES ANGEBOT? WELCHE LEISTUNGEN
SIE FUR IHR GELD ERWARTEN DURFEN

3. DAS BARZ SCHULUNGSZENTRUM -
LUCKENLOS INFORMIERT,
WISSEN MAXIMIERT

4. DIE RAL GUTEGEMEINSCHAFT -
WIE KUNDEN DAVON PROFITIEREN

5. STEINSANIERUNG UND
GLANZPOLITUR — ANWENDUNG,
VERFAHREN UND VORTEILE

........

UND VIELES MEHR!
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